
Les résidents noirs ont été affectés de
manière disproportionnée par le racisme anti-

Noirs dans le système de soins de santé
mentale.

Nous plaidons à tous les niveaux du système
pour que les voix, le leadership et les points de

vue des Noirs soient pris en compte.

Les individus et les organisations de la
communauté doivent être sensibilisés au
sujet de la santé mentale et des questions

qui ont un impact sur le bien-être.

Nous normalisons le dialogue sur les
questions de santé mentale par l’éducation

et la sensibilisation au sein de la
communauté et avec les principales parties

prenantes.

Les résidents et les cliniciens noirs sont
tous les deux confrontés à des défis

uniques chaquejour en raison du racisme
systémique sous diverses formes.

Nous offrons un soutien psychologique
gratuit aux résidents noirs d’Ottawa. Nous

offrons un soutien en matière de
supervision cliniqueaux cliniciens noirs

d’Ottawa.
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PLAIDOYER ET CHANGEMENT DE
SYSTÈMES

Les membres du groupe de travail plaident
en faveur d’un changement de systèmes à

différentes tables et auprès de tous les paliers
de gouvernement.

SENSIBILISATION À LA SANTÉ
MENTALE

Les membres du groupe de travail font la
promotion des informations sur la santé

mentale et le bien-être et mènent des
activités de sensibilisation et

d’engagement auprès des membres de la
communauté, du public, des partenaires et

des parties prenantes.

SOUTIEN EN SANTÉ MENTALE

Les membres du groupe de travail
fournissent activement des soutiens et

des programmes de santé mentale
individuels ou collectifs aux résidents

ou assurent la supervision clinique des
praticiens de la santé mentale.
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Domaines d’action

Objectifs

 Le « quoi » : les grands domaines d’action qui doivent être
abordés et que la Coalition souhaite atteindre.

Le « comment » : les objectifs ou stratégies spécifiques pour
aborder ces domaines d’action.

Actions opérationnelles

Le « pourquoi » : le résultat globalet à long terme que la
Coalition aspire à atteindre.

Le « quoi exactement » : les programmes et actions détaillés qui
seront mis en œuvre pour atteindre les objectifs stratégiques.

Plan Stratégique 
Améliorer la santé mentale 

et le bien-être des résidents noirs d'Ottawa en
plaidant pour un changement de systèmes,

en augmentant l'accès équitable et en favorisant la
réduction de la
stigmatisation.


